V silade s ustanovenim § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zdkonnik prace) a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednédvani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
zastipené
doc. RNDr. Milanom Fta¢nikom, CSc., primatorom
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane

a

Zavodny vybor odborovej organizacie pri Magistrate hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy

zastipeny
JUDr. Cudmilou Volfovou, predsedni¢kou zavodného vyboru
(d’alej len ,,zavodny vybor®)

na druhej strane

uzatvarajua tato
kolektivnu zmluvu.

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany
budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Kolektivna zmluva pre zamestnancov hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
na rok 2014 je uzatvorend v silade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov.

Kolektivna zmluva je platnd pre zamestnancov hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy, okrem zamestnancov, ktorych pracoviskom je Mestska policia hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy a prislusnikov Mestskej policie hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy.

Ustanovenia kolektivnej zmluvy sa primerane vztahujd aj na primatora a naimestnikov
primatora.

Cl. 2
Rozsah kolektivnej zmluvy

Této kolektivna zmluva upravuje:

1.

AW

vzdjomné vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a odborovou organiziciou,
pracovné podmienky,

mzdové podmienky,

socidlne podmienky,

tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu.
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11

ClL3
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Zamestndvatel uzndva zdvodny vybor za jediného predstavitela vsSetkych
zamestnancov v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel’ aspon 14 dni vopred prerokuje so zdvodnym vyborom zdsadné otdzky,
rozhodnutia a opatrenia v silade s § 237 Ziakonnika prace s cielom dosiahnut’ pri
vedeni dialdgu a vymene nazorov dohodu.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, zZe vSetky vnutorné akty zamestndvatel’a v stlade s ¢l. 4
Zakladnych zasad a§ 237 a § 238 Zdkonnika prace, ktoré sa tykaju pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru najneskor 14 dni pred ich schvélenim.

Zamestnavatel’ bude vopred informovat’ zavodny vybor o pripravovanych zdsadnych
Strukturdlnych zmendch a racionalizaénych opatreniach, a to najneskdr 30 dni
pred ich schvédlenim a zavézuje sa tieto zmeny a opatrenia prerokovat’ so zdvodnym
vyborom najmenej vlehote 14 dni pred ich schvdlenim. O ostatnych zmenach
a opatreniach bude zamestnavatel informovat zdvodny vybor najneskdor 14 dni
pred ich schvédlenim.

Néavrh organizaéného poriadku alebo jeho zmenu prerokuje zamestnavatel
so zavodnym vyborom najneskor 14 dni pred jeho vydanim.

Zamestnavatel' zabezpec¢i uhradu clenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy
¢lenov odborovej organizicie na zaklade ich sihlasu a poukaZe ich na tucet odborove;j
organizacie najneskor do 10 dni po termine vyictovania mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutnd prevadzkovid ¢innost’ odborovej organizicii
bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ s potrebnym vybavenim, umozni vyuzivat
telefony, vypoctovi a rozmnoZovaciu techniku a uhradi néklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie alebo na vzdeldvanie clena organu
odborovej organizicie pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas,
ak tomu nebrdnia dolezité prevadzkové dovody.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov odborovej organizicie
zaich Cclenstvo, ndmety, kritické pripomienky a Cinnost’” vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Sticasne bude reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov odborove;j
organizicie.

. Odborov4d organizdcia mé pravo vykonu kontroly v silade s § 239 Zdkonnika prace.

ClL 4
Pracovné podmienky

Zamestnavatel vydd pracovny poriadok v sulade s§ 84 Zaikonnika prace len
so suhlasom odborovej organizicie.

Pracovny Cas je 37 a Y2 hodiny tyzdenne. V tomto pracovnom case nie je zapocitand
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
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Pracovny C¢as zamestnanca, ktory pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevddzke pracoviska, je najviac 38 a 3% hodiny tyZdenne.
V tomto pracovnom cCase nie je zapocitand prestdvka na odpocinok a jedenie v trvani
30 mindt.

Pracovny Cas zamestnanca, ktory pravidelne vykondva pracu v trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke pracoviska, je najviac 37 a Y2 hodiny tyZdenne. V tomto
pracovnom case nie je zapocitana prestdvka na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindit.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu na jednotlivé tyZdne, najviac vSak
na obdobie Styroch mesiacov, sa uplatni v nepretrZitych prevddzkach (pracovni
¢innost’ prebieha suvislo po vSetky dni v tyZdni) pre pracovné cCinnosti dispecer,
vratnik, straznik, kuri¢ a pre ¢innosti krizového centra. Priemerny tyzdenny pracovny
¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobf{ najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas. Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Rozvrhnutie pracovného Casu je upravené v pracovnom poriadku.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze pracu nadcas, no¢nu pracu, pracu v dioch pracovného

pokoja a pracovnui pohotovost’ nariadi len za mimoriadnych okolnosti, za ktoré sa

povazuju najma:

a) zZivelné udalosti a pohromy ohrozujice Zivoty, zdravie, majetok obyvatel'ov alebo
majetok hlavného mesta,

b) havarijné situdcie v priestoroch uzivanych magistratom,

c) vykondvanie ochrannych a protipoziarnych sluzieb v lesoch, ktoré su
vo vlastnictve hlavného mesta.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze pracu nadcas, no¢nu pracu, pracu v dnoch pracovného
pokoja a pracovnd pohotovost’ nariadi azZ po vycerpani vSetkych moZnosti dohodnut sa
so zamestnancom Vv pripade tychto mimoriadnych okolnosti:

a) zasadnutia orgdnov hlavného mesta a mimoriadne oficidlne navStevy tuzemskych
a zahrani¢nych predstavitel'ov,

b) zabezpecenie tloh urenych uzneseniami orgdnov hlavného mesta, ktoré neznest
odklad.

Zamestnavatel' poskytne jeden deni pracovného volna v mesiaci bez kratenia mzdy
osamelej zamestnankyni, ktord sa stard o dieta mladSie ako 10 rokov veku
a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej starostlivosti nahrddzajice]
matersku starostlivost’ diet’a, ktoré mu bolo prisluSnym organom zverené alebo ktorého
matka zomrela.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri darovani krvi a aferéze v den odberu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na regeneréciu v dlzke jedného pracovného dna.

Zamestnavatel organizuje pre zamestnancov Sportové arekreacné aktivity na
budovanie timu (teambuilding) s cielom prehlbovat’ vzajomné vztahy zamestnancov
a ich schopnosti spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami. Teambuildingové akcie raz
ro¢ne navrhuje a organizuje prisluSny zastupca riaditel'a magistratu a zucastiujui sa ho
zamestnanci tohto useku zastupcu riaditela magistratu. Teambuildingové akcie
ostatnych organiza¢nych utvarov magistratu, ktoré nepatria do usekov zdstupcov
riaditel'a magistratu, raz ro¢ne navrhuje a organizuje riaditel’ kanceléarie primatora alebo
riaditel’ magistratu. Ugast’ na teambuildingovych akcidch predstavuje vykon price, za
ktoru patri zamestnancovi nahrada mzdy.
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Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyZden nad vymeru stanovenu
v § 103 Zakonnika préce.

Zamestnavatel’ moze v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zdkonnika price pracovny pomer
na dobu uréitd prediZit’ alebo opitovne dohodniit’ na uréiti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky v pripade, Ze zamestnanec vykondva prace priamo viazané na vykon
funkcie primdtora, ndmestnika primdtora, poslanca dlhodobo uvolneného na vykon
funkcie a riaditel'a magistratu alebo vykondva prace na ¢asovo obmedzenom projekte
realizovanom zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zdvodnym vyborom vSetky pripady skoncenia
pracovného pomeru vypovedou podla § 63 Zikonnika price a pripady okamzitého
skoncenia pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika préce.

Zamestnavatel’ bude Stvrtrocne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zdvodny vybor s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ zverejni na intranetovej strdnke zoznam obsadzovanych pracovnych
pozicii, spolu s poziadavkami a predpokladmi na danu poziciu. Tento zoznam bude
aktualizovany pravidelne mesacne, vZdy k 10. ditu kalendarneho mesiaca.

. Zamestnancovi, s ktorym bude skonCeny pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) az ¢) Zéakonnika prace, vyplati zamestndvatel' okrem obligatérneho
odstupného d’alSie odstupné vo vyske:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec pracoval v pracovnom
pomere s hlavnym mestom nepretrzZite od jedného do pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec pracoval
v pracovnom pomere s hlavnym mestom nepretrZite nad pét’ rokov.

Ak zamestnanec na poziadanie zamestndvatel’a zotrvd v pracovnom pomere s hlavnym
mestom po uplynuti terminu, ktory bol stanoveny na vznik naroku na odstupné a ktory
bude vykondavat’ prace spojené s likvidaciou, priznd sa mu odstupné vo vyske uvedenej
v bode 17.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné so zudctovanim mzdy za mesiac,
v ktorom sa pracovny pomer skon¢il.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske jeho
priemerného mesac¢ného zdrobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonfeni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi zvySenie odchodného v zavislosti od dizky
odpracovanej doby v pracovnom pomere s hlavnym mestom takto:

a) od jedného do piat rokov nepretrzite odpracovanej doby zvySenie odchodného
0 jeho priemerny mesacny zarobok,

b) nad pit’ rokov nepretrzite odpracovanej doby zvysenie odchodného o dvojndsobok
jeho priemerného mesac¢ného zarobku.



23. Odchodné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi so zuctovanim mzdy za mesiac,
v ktorom sa pracovny pomer skon¢il.

24. Zamestnavatel’ po zavedeni elektronického dochddzkového systému zavedie pruzny
pracovny Cas. Podmienky uplathovania pruzného pracovného Casu budu dohodnuté
so zavodnym vyborom a upravené v pracovnom poriadku.

CL5
Mzdové podmienky

1. Zamestndvatel postupuje v oblasti odmeniovania podla platného poriadku
odmenovania.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze pri rozpoctovani mzdovych prostriedkov zapracuje aj
predpokladany nérast objemu mzdovych prostriedkov vyvolany individudlnymi
navrhmi na upravu mzdy, valorizaciu miezd a osobny priplatok.

3. Zamestnavatel realizuje vyplatu mzdy, pripadne inych penaznych plneni po vykonani
zrdzok podla prislusnych pravnych predpisov poukazovanim na osobny ucet
zamestnanca v pelaznom ustave nim ur¢enom.

4. Zamestndvatel bude prizndvat odmeny za mimoriadne plnenie pracovnych tuloh
zo mzdovych prostriedkov v zmysle platnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku vo vyske jeho zmluvnej mzdy, ak zamestnanec pracuje u zamestndvatel'a viac
ako tri roky.

6. Zamestndvatel moZe vyplatit rocnd odmenu zamestnancom, ktori si ku dnu
30. novembra prislusného kalendarneho roka s hlavnym mestom v pracovnom
pomere aspoil Sest’ mesiacov. Odmena sa vyplati z dosiahnutej dspory mzdovych
prostriedkov za prisluSny kalenddrny rok. Odmena sa vyplati vo vyske ndsobku
koeficientu a skutocne vyplatenych hrubych miezd (bez odmien) v prisluSnom
kalenddarnom roku. Vysku koeficientu ur¢i pre prislusny kalenddrny rok primator
na ndvrh riaditela magistratu. Zamestnancom, ktori spifiaji podmienky, budi odmeny
vyplatené so zuctovanim platov za mesiac november. O uspore mzdovych
prostriedkov, o vyske koeficientu a spdsobe urcenia koeficientu zamestnavatel’ zacne
rokovanie so zdvodnym vyborom v oktébri prisluSného kalendarneho roku.

7. Rocnd odmena podla predchddzajiceho bodu nebude vyplatena:

a) zamestnancom, ktorym pracovny pomer trvd, avSak v prisluSnom kalenddrnom
roku nemali prijem z pracovnej ¢innosti,

b) zamestnancom, ktorym bolo udelené pracovné vol'no bez ndhrady mzdy a toto
volno trva dlhSie ako Sest’ mesiacov v prisluSnom kalenddrnom roku,

c) zamestnancom, ktori v prisluSnom kalenddrnom roku porusili pracovnu
disciplinu, o com boli pisomne upozorneni.

8. Zamestndvatel' sa zavizuje Stvrtrocne informovat’ zdvodny vybor o spdsobe pouZitia
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

9. Na krytie rastu Zivotnych ndkladov zamestndvatel vykond valorizdciu zmluvnych
miezd zamestnancov k 1. m&ju. Percento valorizdcie zmluvnych miezd bude
dohodnuté v zavislosti od vySky schvdleného rozpo¢tu mzdovych prostriedkov, na
podklade vyjedndvania po vzdjomnej dohode zmluvnych strdn. Rokovanie o vyske
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valorizdcie sa zaCne na ndvrh jednej zo zmluvnych strdn pri priprave rozpoctu
hlavného mesta na dany kalenddrny rok a uskuto¢ni sa najneskor do 1. méja.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom ndhradu prijmu pocas docasnej pracovnej
neschopnosti podla § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov pocas prvych piatich dni docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zdkladu.

Néhrada prijmu podla bodu 10 sa poskytne v celkovej dizke najviac na piat dni
v kalenddrnom roku.

Zvysenie nihrady prijmu podla bodu 10 sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktor{ sa stali
docCasne praceneschopnymi v désledku stavu, ktory si privodili sami poZitim alkoholu
alebo v dosledku pozitia inych navykovych latok.

CL6
Socialna oblast’ a socialny fond

Realizdcia socidlnej politiky zamestndvatel’a sa uskuto¢iiuje v st¢innosti so zavodnym
vyborom. Socidlny fond sliZzi na plnenie uloh v oblasti socidlnej starostlivosti
0 zamestnancov.

Zamestndvatel’ bude tvorit’ socidlny fond povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim
pridelom vo vySke 0,5 % zo sihrnu hrubych miezd zdctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel’ vedie prostriedky fondu na osobitnom tucte. Na osobitny tucet fondu sa
prostriedky prevadzajui vo vySke 1/12 do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladanej ro¢nej vysky zdkladu na urcenie povinného pridelu.
Zuctovanie prostriedkov predstavujici povinny pridel sa vykond do konca druhého
mesiaca po uplynuti bezného roka.

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru do 31. janudra prislusného roka prehl'ad
o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu za predchddzajuci kalendarny rok.

Zamestndvatel' vypracuje kazdorocne najneskor do 28. februdra ndvrh rozpoctu
socidlneho fondu. Zavodny vybor ho prerokuje najneskdér do 15 dni od jeho
predloZenia zamestndvatel'om.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organiziciou poskytne zamestnancom zo
socidlneho fondu prispevok na

a) stravovanie,
b) dopravu do zamestnania a spit’,
¢) socidlnu vypomoc,
d) regeneraciu pracovnej sily, ktory zahfna
1. prispevok na rekredciu a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu
pracovnej sily,
2. prispevok na ucast’ na kultdrnych a Sportovych podujatiach organizovanych
zamestnavatelom pre vSetkych zamestnancov (Sportovy den magistratu,
viano¢né stretnutie zamestnancov s vedenim hlavného mesta a podobne).

. Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov stravovanie formou poskytnutia stravnych

listkov v priebehu pracovnej zmeny, pocas ktorej vykon prace bol dlhsi ako 4 hodiny.
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Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, poskytne zamestndvatel zamestnancovi
d’alSiu stravnu poukazku.

. Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie formou poskytnutia stravnych listkov

zamestnancom pocas Cerpania dovolenky na zotavenie, pocas ich nepritomnosti
v praci z ddvodu praceneschopnosti pre chorobu alebo tdraz nepresahujicej Sest’
mesiacov nepretrzite v roku, prekazok v praci podla § 136, § 141 a § 142 Zakonnika
prace, okrem nepritomnosti z ddvodu materskej a rodicovskej dovolenky a pracovného
vol'na bez nihrady mzdy v dizke viac neZ jeden kalend4rny mesiac.

. Zamestnavatel’ hradi prispevky na stravovanie:

a) na tarchu svojich ndkladov prispevok vo vyske 55 % hodnoty jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja, najviac vSak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov a prislusného opatrenia
Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumdéch
stravného,

b) prispevok na stravovanie nad rdmec vSeobecne zaviznych predpisov zo socidlneho
fondu minimdlne vo vySke 0,50 eura na jeden stravny listok.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na dopravu
do zamestnania a spit’ vo vySke dve eurd na zamestnanca mesacne.

Zamestndvatel' poskytne na tarchu svojich ndkladov zamestnancovi zi€astnenému
na doplnkovom dochodkovom poisteni prispevok vo vyske 1 %, 2 % alebo 3 % z jemu
vyplatenych miezd, priCom zamestnanec prispieva mesacne minimdlne rovnakou
Ciastkou na poistenie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi zo socidlneho fondu socidlnu vypomoc
do vysky 150 eur v pripade dlhodobej praceneschopnosti presahujicej tri mesiace,
Zivelnej pohromy alebo mimoriadne zdvaznych Zivotnych situdcidch. Prispevok
zo socidlneho fondu vo vysSke 350 eur poskytne zamestndvatel zamestnancovi
pri umrti manzela, manZelky, druha, druZky alebo dietata a pri umrti zamestnanca
pozostalému manZelovi, manzelke, druhovi, druzke, dietatu alebo rodicovi.

Na useku vzdeldvania sa zmluvné strany zavidzuju v zdujme prehlbenia kvalifikécie
zamestnancov zabezpecovat’ ich odbornu pripravu.

V oblasti rekredcie bude zamestndvatel podporovat odborovi organiziciu
pri prevadzke rekreacnych zariadeni sliZiacich na rekreacné ucely zamestnancov.
Z rozpoctovanych prostriedkov zamestnavatel'a budd hradené ndklady na prevadzku,
na opravy a rekonStrukcie tychto zariadeni.

Spravcom socidlneho fondu je oddelenie l'udskych zdrojov magistratu. Nakladanie
s prostriedkami  socidlneho fondu a poskytovanie prispevkov vopred odsihlasi
so zavodnym vyborom.

CL7

Zavereéné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania a utcinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy.



2. Kolektivna zmluva sa uzatvdra na rok 2014. Jej platnost’ sa predlZuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim jej platnosti jedna zo zmluvnych stran
nepodd ndvrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy. Této kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom t¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

3. Vroku 2014 vykond zamestndavatel k 1. maju 2014 valorizdciu zmluvnych miezd
zamestnancov vo vySke 1 % plus 16 eur. Vroku 2015 vykond zamestndvatel
k 1. mdju 2015 valorizaciu zmluvnych miezd zamestnancov najmenej vo vyske 2 %.

4. Kazdd zo zmluvnych strdn modzZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Tento postup sa pouzije aj pri zmene vSeobecne zdvidznych
pravnych predpisov. Na ndvrh je povinnd druhd zmluvnd strana pisomne odpovedat’
do 30 dni odo diia obdrzania navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si
po ich podpisani zdvizné.

5. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude vyhodnocovat’ polrocne na poZiadanie jednej
zo zmluvnych stran.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch s platnost'ou originalu. Kazda
zo zmluvnych stran obdrZi dva rovnopisy.

7. Do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy zamestnavatel’ zabezpeci, aby bol
po jednom vytlacku kopie kolektivnej zmluvy k dispozicii pre zamestnancov
na kazdom oddeleni a samostatnom dtvare magistratu.

V Bratislave dia 27. maja 2014

doc. RNDr. Milan Fta¢nik, CSc., v.r. JUDr. Ludmila Volfova, v.r.
primdtor hlavného mesta predsednic¢ka zavodného vyboru
Slovenskej republiky Bratislavy odborovej organizicie pri magistrite



